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1. Land van vestiging dient aan te sluiten bij daadwerkelijke economische activiteit
Het uitgangspunt blijft dat een EU Inc zich vrij kan vestigen in een lidstaat naar keuze. Er is
echter geen waarborg ingebouwd dat de onderneming in die lidstaat ook daadwerkelijk de
kern van haar economische activiteiten verricht.

Omdat alle ondernemingen zich kunnen omzetten naar een EU Inc, kunnen ook malafide
uitzendbureaus, schijnconstructies en brievenbusfirma’s van deze rechtsvorm
gebruikmaken.

FNV en CNV vragen u daarom erop toe te zien dat dit aangepast wordt: registratie als EU Inc
moet uitsluitend mogelijk zijn in de lidstaat waar de onderneming daadwerkelijk haar
hoofdactiviteiten verricht. Alleen zo kan worden voorkomen dat de rechtsvorm wordt benut
voor ontwijkingsconstructies.

2. Collectieve arbeidsrechten vragen om expliciete bescherming

De Europese Commissie stelt dat het voorstel geen gevolgen heeft voor individuele
werknemersrechten. Lidstaten lijken daarbij te volstaan met de constatering dat nationaal
arbeidsrecht, sociale zekerheid en belastingrecht van toepassing blijven.

De centrale vraag is echter welk nationaal recht in de praktijk van toepassing is. Geldt het
Nederlandse stelsel voor werknemers die in Nederland werken voor een EU Inc, of is het
recht van de lidstaat van registratie bepalend?

Daarbij is het noodzakelijk onderscheid te maken tussen individuele en collectieve
arbeidsrechten.

Het voorstel verwijst naar de Rome I-verordening, die voor individuele
arbeidsovereenkomsten aanknoopt bij het gewoonlijk werkland. De vraag is of dat voldoende
bescherming biedt nu het voorstel de vrije keuze van het land van vestiging centraal stelt en
daarmee haaks op de Rome | verordening staat. Belangrijker nog is dat Rome | geen volledige
bescherming biedt voor collectieve rechten, zoals cao-afspraken, medezeggenschap en
collectieve actie.

FNV en CNV vragen u daarom een expliciete arbeidsrechtelijke waarborg op te nemen.
Individueel en collectief arbeidsrecht, cao’s, sociale zekerheid, medezeggenschap en het
stakingsrecht dienen uitdrukkelijk buiten het toepassingsgebied van de verordening te blijven.
Arbeidsovereenkomsten dienen te blijven vallen onder de bestaande Rome I- en Brussel |-
regels. Voor werknemers die in Nederland werken voor een EU Inc moet worden verzekerd dat
Nederlands arbeidsrecht en socialezekerheidsrecht van toepassing blijven.

Voor ondernemingen dient tegenover werknemers in een lidstaat hetzelfde
verplichtingenniveau te gelden, ongeacht of zij zijn geregistreerd als EU Inc of onder een
nationale vennootschapsvorm.

3. Aandelenopties mogen geen vervanging worden van loon, cao en sociale zekerheid
Het voorstel maakt het mogelijk werknemers te belonen met aandelenopties in de EU Inc
waarvoor zij werkzaam zijn. Ook als deze bepaling bedoeld is om talent aan te trekken,
ontbreken duidelijke begrenzingen. Zonder aanvullende waarborgen bestaat het risico dat
beloning via aandelenopties wordt ingezet ter vervanging van regulier loon of
arbeidsvoorwaardelijke aanspraken.

FNV en CNV vragen u te borgen dat deelname aan aandelenopties altijd vrijwillig en
aanvullend is. Aandelenopties mogen niet worden ingezet ter vervanging of beperking van het
wettelijk minimumloon, cao-loon, pensioenopbouw, sociale zekerheid of andere
arbeidsvoorwaardelijke rechten.
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FNV en CNV verzoeken u daarom zich in de onderhandelingen hard te maken voor opname
van bovengenoemde waarborgen. Instemming met het uiteindelijke Raadsstandpunt kan
uitsluitend aan de orde zijn indien ondubbelzinnig is verzekerd dat Nederlandse
arbeidsrechten, cao-bescherming, sociale zekerheid en effectieve handhaving volledig
onaangetast blijven.
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